


Основополагающие принципы

• Социальное партнерство заинтересованных сторон 
рынка труда (Правительство, организации 
работодателей, организации работников) является 
очень важным

• Национальная рамка квалификаций (НРК) является 
основой национальной системы квалификаций (НСК)

• Разработка и реализация НСК – это процесс

• Разработка и реализация НРК является движущей 
силой данного процесса
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Система профессиональных 
квалификаций в Эстонии

• Рынок труда разделен на 14 секторов

• Управление каждым сектором управляется 
профессиональным советом (ПС), отвечающим за:

– Разработку профессиональных стандартов 
квалификаций в данном секторе

– Определение органов, присваивающих 
квалификации



Профессиональные советы

• Название и профессиональные области 
профессиональных советов определяет Правительство

• Учреждения, представленные в профессиональных 
советах, назначаются Министерством образования (10-20 
учреждений)

• Лица, представляющие данные учреждения, назначаются 
Kutsekoda. 

• Обычно в профессиональные советы входят такие  
учреждения как: организации работодателей; профсоюзы; 
профессиональные ассоциации; учреждения образования 
и обучения; ответственные министерства.



Профессиональный совет

Профессиональный 

квалификационный 

стандарт

• Решение по разработке или 

обновлению 

профессионального 

квалификационного 

стандарта

• Формирование рабочих 

групп, экспертных групп

• Утверждение 

профессиональных 

квалификационных 

стандартов

Присвоение 

профессиональных 

квалификаций

• Выдача лицензии органу, 

присваивающему 

квалификации

• Утверждение методов 

присвоения профессиональной 

квалификации

• Утверждение стоимости 

присвоения профессиональной 

квалификации

• Осуществление надзора



Органы, присваивающие квалификации

• Орган, присваивающий квалификации – это субъект права, 

назначаемый ПС в результате публичного конкурса

• Орган, присваивающий квалификации, учреждает Комитет(ы) по 
профессиональным квалификациям (КПК) для присвоения одной или 

нескольких квалификаций в секторе

• КПК имеет право учреждать необходимое количество комитетов по 
оценке

• Обычно в КПК представлены следующие институты:

– Профессиональные ассоциации области родственных профессий

– Организации работодателей области родственных профессий

– Учреждения образования и обучения



Орган, присваивающий 
квалификации

• Функции:
– Разработка и утверждение процедуры оценки 

и присвоения профессиональных 
квалификаций

– Расчет стоимости, относящейся к вопросу 
сертификатов о профессиональной 
квалификации

– Организация оценки
– Выдача сертификатов о профессиональной 

квалификации



Комитет по профессиональным 
квалификациям

• Формируется органом, присваивающим квалификации

• Для обеспечения беспристрастности, и состоят из сторон, 
заинтересованных в присвоении профессиональных квалификаций в 
данной области родственных профессий: специалисты, работники, 
работодатели, преподаватели, представители профессиональных 
ассоциаций

• Цель комитета по профессиональным квалификациям заключается в том, 
чтобы

– Подготовить процедуру оценивания

– Принять решение по форме и характере оценивания

– Утвердить инструкции для оценивания и экзаменационные 
материалы

– Принять решения о присвоении либо отказе в присвоении 
профессиональной квалификации человеку

– Рассмотрение жалоб

– Назначение комитета(ов) по оценке



– Организации работодателей области родственных профессий

Орган, присваивающий квалификации

104/10

Комитет по профессиональным квалификациям

176

Комитет по оценке

Профессиональные

ассоциации

Работодатели 

Специалисты

Профессиональный совет
14

РГ

РГ

РГ

РГ

12.05.2018 10

Работники

образования



Сертификат о профессиональной 
квалификации

123 340

Сертификатов о профессиональной 
квалификации выдается

органами, присваивающими 
квалификации
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Общество 

Расширенная система профессиональных квалификаций как 
интерфейс между рынком труда и системой обучения в течение всей жизни



Выводы
Для разработки результатов обучения 
(компетенций) на основа НРК необходимо:

• изменение парадигмы

• вовлечение заинтересованных сторон

• четко определенная концептуальная рамка

• концентрация внимания на качестве процессов 
оценки и сертификации



Благодарю за внимание!

www.kutsekoda.ee
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